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                    ПОРЯДОК
по оплате труда  работников МБОУ СОШ №41 города Липецка                                                             на 01.01.2017 по 31.12.2017 
I. Общие положения
1.1 Настоящий порядок разработан для обеспечения единого подхода к регулированию заработной платы работников МБОУ СОШ №41 города Липецка в соответствии с Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, решением Липецкого городского Совета  депутатов от 21.10.2008 № 894 «О Положении «Об оплате  труда  работников бюджетных  учреждений города Липецка», решением сессии Липецкого городского совета депутатов от 26.07.2011г. № 307 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений г. Липецка», решением сессии Липецкого городского совета депутатов от 25.10.2011г. № 345  «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений г. Липецка»,  решением сессии Липецкого городского Совета депутатов от 30.10.2012г № 529 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений города Липецка», решением сессии Липецкого городского Совета депутатов от 26.03.2013г № 611 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений города Липецка», решением сессии Липецкого городского Совета депутатов от 19.12.2013г № 769 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений города Липецка», решением сессии Липецкого городского Совета депутатов от 04.03.2014г           № 803 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений города Липецка»,  а так же распоряжением Главы города Липецка от 24.10.2008,          решением сессии Липецкого городского Совета депутатов от 04.03.2014г  №803 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений города Липецка»,  а так же распоряжением Главы города Липецка от 24.10.2008г.,  решением сессии Липецкого городского Совета депутатов от 02.10.2014г № 927 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений города Липецка», решением сессии Липецкого городского Совета депутатов от 24.02.2015г № 995 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений города Липецка»,№ 2254-р «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам бюджетных  учреждений образования города Липецка»,  Постановлением администрации города Липецка от 14.12.2015 №2315 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам муниципальных учреждений города Липецка».
1.2 Размер заработной платы работников образовательного учреждения устанавливается,  исходя из должностного оклада (тарифной ставки) по занимаемой должности (профессии), компенсационных и стимулирующих выплат и не должен быть ниже установленной минимальной заработной платы для работников государственных и муниципальных учреждений 6204 рублей в месяц, согласно Областному трехстороннему соглашению на 2015 - 2017 годы между администрацией Липецкой области, Федерацией профсоюзов Липецкой области, объединениями работодателей Липецкой области (далее – Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Липецкой области на 2015-2017 годы).
1.3 Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемая до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.4. Выплаты компенсационного характера обеспечивают оплату труда в повышенном размере работникам, занятым  на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, отклоняющихся от нормальных.

1.5. Выплаты стимулирующего характера имеют своей целью стимулировать работников к повышению мотивации качественного труда и их поощрения за интенсивность и результаты труда.

II. Формирование фонда оплаты труда учреждения
 2.1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения осуществляется в пределах объема средств на текущий финансовый год, определенного в соответствии с региональным расчетным подушевым нормативом, количеством обучающихся и поправочным коэффициентом и отражается в смете образовательного учреждения.

Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:





ФОТ = N х П х У,

 где
ФОТ – фонд оплаты труда образовательного учреждения;

N - Норматив финансирования на ФОТ;

П – поправочный коэффициент для данного образовательного учреждения (применяется в течении 3-х лет с 1.09.08 по 1.09.11 г.г.);

У – количество учащихся в образовательном учреждении.

При расчете фонда оплаты труда, кроме тарифного фонда, увеличенного на:

- размер компенсационных и стимулирующих доплат;  доплат за работу в праздничные и выходные дни в соответствии с Трудовым кодексом РФ;  доплат за замещение отпусков;  доплат за замещение работников, находящихся в очередных отпусках;

- доплат педагогическим работникам образовательных учреждений, имеющим звание "Заслуженный учитель Российской Федерации»; доплат молодым педагогам;  сумму, связанную с изменением стажа и квалификационной категории работников в размере 2% от тарифного фонда оплаты труда с учетом компенсационных доплат, предусматриваются средства на надбавки стимулирующего характера, премирование и оказание материальной помощи до 20% тарифного фонда.
Распределение фонда оплаты труда образовательного учреждения.
2.2. Фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст)

ФОТоу= ФОТб+ФОТст

Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТ оу х ш, 

где:

ш – стимулирующая доля  фонда оплаты труда образовательного учреждения, (значение «ш» определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно).

2.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителя,  заместителей руководителя, главного бухгалтера, педагогического

персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителя, преподавателя), учебно-вспомогательного (воспитатели, воспитатели групп продленного дня, педагоги- психологи, психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, вожатые, организаторы внеклассной и внешкольной работы и др.) и младшего обслуживающего  (лаборанты, уборщики, дворники, водители и др.) персонала образовательного учреждения, работников бухгалтерии и состоит из окладов и компенсационных выплат.

2.4. Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда.

2.5. Оплата труда работников образовательного учреждения производится на основании трудовых договоров между руководителем учреждения и работниками.

 III. Установление должностных окладов и тарифных ставок.

3.1 Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих учреждения устанавливаются согласно решению Липецкого городского Совета депутатов от  21.10.2008   № 894«О Положении «Об оплате труда работников  бюджетных учреждений города Липецка», решением сессии Липецкого городского совета депутатов от 26.07.2011г. № 307 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений г. Липецка», решением сессии Липецкого городского совета депутатов от 25.10.2011г. № 345 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений г.Липецка»
3.2  Должностные оклады заместителей руководителей, главным бухгалтерам устанавливаются на 10-20 процентов ниже предусмотренного по должности соответствующего руководителя.
3.3. Должностные оклады общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и                   служащих, единые для всех бюджетных учреждений, устанавливаются: решением сессии Липецкого городского Совета депутатов от 21.10.2008   № 894 «О Положении «Об оплате труда работников  бюджетных учреждений города Липецка», решением сессии Липецкого городского совета депутатов от 26.07.2011г. № 307 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений г. Липецка», решением сессии Липецкого городского совета депутатов от 25.10.2011г. № 345  «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений г.Липецка», решением сессии Липецкого городского Совета депутатов от 30.10.2012г № 529 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений города Липецка», решением сессии Липецкого городского Совета депутатов от 24.02.2015 № 995 «О внесении изменений в Положение «Об оплате труда работников муниципальных учреждений города Липецка»», Постановлением  администрации города Липецка от 14.12.2015 №2315 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам муниципальных учреждений города Липецка» 
3.4.  Размеры должностных окладов устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, предусмотренных Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, и нормативными правовыми актами отраслевых министерств и ведомств, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.
3.5. Тарифные разряды оплаты труда рабочих учреждений устанавливаются в соответствии с Единым тарифным квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

3.6.  При установлении должностных окладов работников квалификационная категория учитывается по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

3.7.  Работнику, имеющему почетное звание «Заслуженный», «Народный» и др., а также ученую степень кандидата наук и ученую степень доктора наук, устанавливается максимальный размер должностного оклада в пределах диапазона по данной должности.  

3.8.  Руководителю учреждения, отнесенного к первой группе оплаты труда руководителей, в случае если объемные показатели превышают минимальные значения для получения                  1 группы в 2 и более раз, устанавливается максимальный размер оклада в пределах диапазона.
IV. Условия оплаты труда.

Общие положения.

4.1. Ставки заработной платы (должностные оклады) педагогических работников определяются в зависимости от образования и стажа педагогической работы (стажа работы по специальности или в определенной должности) либо  первой или высшей квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

Должностные оклады руководящих работников определяются в зависимости от наличия у них первой или высшей квалификационной категории с учетом группы оплаты труда руководящих работников, к которой образовательные учреждения отнесены по объемным показателям их деятельности.

4.2.  Размер оплаты труда работников образовательных учреждений определяется с учетом следующих условий:

- показателей квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания), в соответствии с которыми регулируется размер ставки заработной платы (должностной оклад) работника; 

- продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений, установленных Постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 г. N 191;

- объемов учебной (педагогической) работы;

- размеров повышения ставок (окладов) в процентах, на которые ставки (оклады) специалистов, работающих на селе, увеличиваются по сравнению с размерами ставок (окладов) соответствующих специалистов в городской местности, а работников образовательных учреждений для детей-сирот, коррекционных учреждений, лицеев, гимназий и других - по сравнению с размерами ставок (окладов) работников, которые в таких образовательных учреждениях не работают;

- порядка исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации;

- выплаты установленной при тарификации заработной платы, независимо от количества дней и недель в месяце, а также в период каникул и в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) по климатическим и санитарно-эпидемиологическим основаниям;

- особенностей исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;

- дополнительной оплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;

- дополнительной оплаты педагогических и других работников за работу, не входящую в их должностные обязанности, в т.ч. связанную с образовательным процессом (классное руководство, проверка письменных работ и другое);

- правил и сроков изменения размеров ставок заработной платы на основании указанных выше показателей, в том числе после 1 января 2009 г.

4.3.      Размеры доплат работникам и порядок их установления за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг их основных обязанностей (классное руководство, проверка письменных работ, заведование кабинетом и другое), определяются образовательным учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются локальным нормативным актом образовательного учреждения.

4.4.      Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников образовательных учреждений осуществляется применительно к условиям оплаты труда аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики или общеотраслевым условиям.

4.5.      Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим, занятым в образовательных учреждениях, производится с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

4.6.      Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из более высокого разряда оплаты труда, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

4.7.     Руководители образовательных учреждений:

- проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности) и другие основания, в соответствии с которыми определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) учителей, преподавателей, других работников, исчисляют их заработную плату;

- ежегодно составляют и утверждают на работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы, тарификационные списки;

- несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников образовательных учреждений.

 Нормы часов за ставку

заработной платы педагогических работников,

условия установления (изменения) объема учебной

нагрузки учителей и преподавателей. 

4.8.          Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы, либо продолжительность рабочего времени определены Приказом Министерства образования и науки РФ от 24.12.2010 №2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической нагрузки за ставку заработной платы) педагогических работников»;


Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается, исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени, не более 36 часов в неделю.

Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности, с учетом особенностей их труда устанавливается  продолжительность рабочего времени:


-  36 часов в неделю -  работникам из числа профессорско-преподавательского состава образовательных учреждений высшего профессионального образования и образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов:
     старшим воспитателям дошкольных образовательных учреждений, образовательных учреждений дополнительного образования детей и домов ребенка;
     педагогам-психологам, социальным педагогам, педагогам-организаторам, мастерам производственного обучения, старшим вожатым, инструкторам по труду;
     методистам, старшим методистам образовательных учреждений;
     тьюторам образовательных учреждений (за исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального образования);
     руководителям физического воспитания образовательных учреждений, реализующих образовательные программы начального профессионального и среднего профессионального образования;
     преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки;
     инструкторам-методистам, старшим инструкторам-методистам образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивного профиля.
    
- 30 часов в неделю - старшим воспитателям образовательных учреждений, (кроме дошкольных образовательных учреждений и образовательных учреждений дополнительного образования детей).
    
4.9  Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы):
     - 18 часов в неделю:
     учителям 1-11 (12) классов образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы (в том числе специальные (коррекционные) образовательные программы для  обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья);
     преподавателям образовательных учреждений, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования педагогической направленности (за исключением преподавателей таких образовательных учреждений, которым установлена норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы 720 часов в год);              
  преподавателям специальных дисциплин 1-11 (12) классов музыкальных, художественных общеобразовательных учреждений;
     преподавателям 3-5 классов школ общего музыкального, художественного, хореографического образования с 5-летним сроком обучения, 5-7 классов школ искусств с 7-летним сроком обучения (детских музыкальных, художественных, хореографических и других школ), 1-4 классов детских художественных школ и школ общего художественного образования с 4-летним сроком обучения;
     педагогам дополнительного образования, старшим педагогам дополнительного образования;
     тренерам-преподавателям, старшим тренерам-преподавателям образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивного профиля;
     учителям иностранного языка дошкольных образовательных учреждений;
     логопедам учреждений здравоохранения и социального обслуживания;
          - 24 часа в неделю - преподавателям 1-2 классов школ общего музыкального, художественного, хореографического образования с 5-летним сроком обучения, 1-4 классов детских музыкальных, художественных, хореографических школ и школ искусств с 7-летним сроком обучения;
          720 часов в год - преподавателям образовательных учреждений, реализующих образовательные программы начального профессионального и среднего профессионального образования;

     4.10  Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы:
     - 20 часов в неделю - учителям-дефектологам, учителям-логопедам, логопедам;
     - 24 часа в неделю - музыкальным руководителям и концертмейстерам;
     -  25 часов в неделю - воспитателям, работающим непосредственно в группах с обучающимися (воспитанниками, детьми), имеющими ограниченные возможности здоровья;
     - 30 часов в неделю:
      инструкторам по физической культуре;
      воспитателям в школах-интернатах, детских домах, группах продленного дня, интернатах при общеобразовательных учреждениях (пришкольных интернатах), специальных учебно-воспитательных учреждениях для детей и подростков с девиантным поведением, дошкольных образовательных учреждениях (группах) для детей с туберкулезной интоксикацией, учреждениях здравоохранения и социального обслуживания;
     - 36 часов в неделю - воспитателям в дошкольных образовательных учреждениях, дошкольных группах общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, в образовательных учреждениях дополнительного образования детей, в общежитиях образовательных учреждений, реализующих образовательные программы начального профессионального и среднего профессионального образования, иных учреждениях и организациях

4.11 Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке.
4.12 Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических работников установлена в астрономических часах. Для учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования, старших педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы включает проводимые ими уроки (занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними.
 4.13.  За преподавательскую (педагогическую) работу, выполняемую с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.
4.14.  Учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов преподавательской работы за ставку заработной платы в неделю, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:
          учителям 1-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры, учителям-специалистам;
          учителям 1-4 классов сельских общеобразовательных учреждений с родным (нерусским) языком обучения, не имеющим достаточной подготовки для ведения уроков русского языка;
          учителям русского языка сельских начальных общеобразовательных школ с родным (нерусским) языком обучения;
          учителям физической культуры сельских общеобразовательных учреждений, учителям иностранного языка общеобразовательных учреждений, расположенных в поселках лесозаготовительных и сплавных предприятий и химлесхозов.
 4.15 Учителям, а также преподавателям образовательных учреждений, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования педагогической направленности (за исключением преподавателей таких образовательных учреждений, которым установлена норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы 720 часов в год), у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, до конца учебного года, а также в каникулярное время, не совпадающее с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском, выплачивается:
          заработная плата за фактически оставшееся количество часов преподавательской работы, если оно превышает норму часов преподавательской работы в неделю, установленную за ставку заработной платы;
          заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее уменьшения соответствовал норме часов преподавательской работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;
          заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы часов преподавательской работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.
          Об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой указанные педагогические работники должны быть поставлены в известность не позднее чем за два месяца.

4.16  Преподавателям образовательных учреждений, реализующих образовательные программы начального профессионального и среднего профессионального образования, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, до конца учебного года, а также в каникулярное время, не совпадающее с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском, выплачивается заработная плата в размере, установленном при тарификации в начале учебного года.
 Порядок исчисления заработной платы.
 Учителя, преподаватели. 

4.17.    Месячная заработная плата учителей и преподавателей определяется путем умножения размеров ставок их заработной платы, установленных с учетом квалификации и повышений по основаниям, указанным в разделе IV, на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

- учителей и преподавателей за работу в другом образовательном учреждении (одном или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства;

- учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

4.18.    Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

4.19.   Тарификация учителей и преподавателей производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет.

4.20.   За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во                                                       время каникул, оплата за это время не производится.                                                                                                                                                                                                            

Порядок и условия почасовой оплаты труда.
4.21.    Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

- при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации в соответствии с пунктом 3.1.

- размер оплаты труда за один час педагогической работы определяется путем деления установленного месячного должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

4.22.  Руководители образовательных учреждений, в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.).
V. Выплаты компенсационного характера

и порядок их установления.
      5.1   Виды выплат компенсационного характера, входящие в систему оплаты труда работников, устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в бюджетных учреждениях г. Липецка, утвержденным Распоряжением главы города Липецка от 24.10.2008 № 2254-р «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам бюджетных  учреждений образования города Липецка».

5.2 Перечень работ, должностей и профессий и конкретные размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальным нормативным актом учреждения, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (при его отсутствии иного  представительного органа работников).

5.4. Конкретные размеры и условия осуществления выплат компенсационного для руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров, устанавливаются в соответствии с  локальными нормативными актами департамента образования администрации г. Липецка.

5.5. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.6. Размеры компенсационных выплат устанавливаются, исходя из сложившихся в учреждении условий труда и норм законодательства, гарантирующих предоставление указанных выплат.

Суммарные выплаты компенсационного характера работнику (Дк)  определяются по формуле:

Дк = Доу+Двр+Дн+Дно+Диту,

где:

Доу - выплаты за особые условия труда,

Двр - выплата за вредные условия труда,

Дн - выплата за работу в ночное время,

Дно - выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника,

5.7.  Должностные оклады, тарифные ставки повышаются за работу с особыми условиями труда:

- учителям, педагогам дополнительного образования за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников при наличии соответствующего медицинского заключения –   на 20%;

Размер выплат за работу с особыми условиями труда (Доу) определяется по формуле:

Доу = О*(Коу1+Коу2),

где:

О - должностной оклад (тарифная ставка) работника,

Коу1,  Коу2 - размеры повышений должностного оклада (тарифной ставки) работника за работу с особыми условиями труда (%). 

5.8. Работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, должностные оклады (тарифные ставки)  повышаются до 12 процентов по результатам аттестации рабочего места. Выплаты (Двр) устанавливаются за время фактической занятости работника на таких рабочих местах и определяются по формуле:

Двр = О*Кн,

где: 

О - должностной оклад (тарифная ставка) работника,

Кн - размер повышения должностного оклада (тарифной ставки)  за работу с вредными и (или) опасными, тяжелыми условиями труда (%).

5.9. Выплаты за работу в ночное время (Дн) устанавливаются в размере до 35 % тарифной ставки за каждый час работы в ночное время с учетом повышения за работу с вредными, опасными и иными условиями труда и определяются по формуле:

Дн = (О+Доу+Двр)*Кн,

где:

О - тарифная ставка работника,

Доу - выплаты за работу с особыми условиями труда,

Двр - выплата за работу с вредными и (или) опасными, тяжелыми условиями труда,

Кн - размер доплаты за работу в ночное время (%).

Аналогично определяется размер выплат за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

5.10. Выплаты компенсационного характера за работы, не входящие в круг основных обязанностей, устанавливаются в следующих размерах от должностного оклада, без учета других повышений, доплат и надбавок:


- за классное руководство работникам, ведущим преподавательскую работу, из установленной наполняемости, и в зависимости от числа учащихся в классе на 1 сентября:


 1 - 4 классы - 45%;


 5 - 11 классы - 40%;


- за проверку письменных работ, исходя из установленной наполняемости:


1 - 4 классы - 25%;

             - за проверку письменных работ, исходя из установленной наполняемости: и в зависимости от числа учащихся в классе на 1 сентября:


русский язык, литература - 30%;


математика - 20%;


иностранный язык, химия, физика, биология, черчение, естествознание - 10%;


география, история, обществознание -  10%;


- за заведование учебными кабинетами (лабораториями) работникам, ведущим педагогическую работу:

  10% или 15%, 20% в зависимости от степени оснащенности и методического наполнения кабинета;     
-  главному бухгалтеру и бухгалтерам за расширение должностных обязанностей – до 100%  оклада      
- заведующему хозяйством за расширение должностных обязанностей - до 200% оклада. 
     Размер выплат компенсационного характера за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника (Дно), определяется по формуле:

Дно = О*(Кно1+Кно2+…),

где:

О - должностной оклад работника,

Кно1, Кно2…- размеры доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника (%).

5.11. Другие выплаты компенсационного характера исчисляются из оклада (должностного оклада), ставки, без учета других повышений, доплат и надбавок.
5.12. Ежемесячные надбавки молодым специалистам устанавливаются в размере до 70% должностного оклада, пропорционально учебной нагрузке и  объему работы по штатной должности. 
             К молодым специалистам относятся педагогические работники (кроме руководителей), работающие в образовательных учреждениях в течение пяти лет после окончания педагогических учебных заведений.
VI.Стимулирующие выплаты
Порядок установления выплат стимулирующего характера

6.1. Виды выплат стимулирующего характера, входящие в систему оплаты труда работников, устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в бюджетных учреждениях г. Липецка, утвержденным Распоряжение главы города Липецка от 24.10.2008 № 2254-р «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам бюджетных  учреждений образования города Липецка».

6.2. Перечень работ, должностей и профессий и конкретные размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (при его отсутствии, иного представительного органа  работников).

6.3. Конкретные размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для руководителей учреждений устанавливаются в соответствии с  локальными нормативными актами департамента образования администрации города  Липецка.

6.4. В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда, работникам может выплачиваться материальная помощь, в соответствии с локальным нормативным актом учреждения.
Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда.

6.5. За счет стимулирующей части фонда оплаты работникам образовательного учреждения устанавливается система следующих стимулирующих выплат:

       6.5.1. ежемесячная надбавка за интенсивность, высокие  результаты труда  и качество выполняемых работ заместителям руководителя, главному бухгалтеру и бухгалтерам образовательного учреждения до 180%.
     6.5.2. педагогическим работникам ежемесячная надбавка за  ученую степень доктора наук по соответствующему профилю, почетное звание «Народный» в размере 50% должностного оклада; заместителям руководителя, главному бухгалтеру ежемесячная надбавка за  ученую степень доктора наук по соответствующему профилю, почетное звание «Народный» в размере 50% должностного оклада;
      6.5.3. педагогическим работникам ежемесячная надбавка за  ученую степень кандидата  наук по соответствующему профилю – 30%, за почетное звание «Заслуженный» в размере 50% должностного оклада; заместителям руководителя, главному бухгалтеру ежемесячная надбавка за  ученую степень кандидата  наук по соответствующему профилю, за почетное звание «Заслуженный» в размере 30% должностного оклада;
При наличии нескольких почетных званий и ученой степени выплата к должностному окладу устанавливается по одному из оснований;
     6.5.4. выплата за стаж работы (выслугу лет) заместителям руководителя, заведующей хозяйством, главному бухгалтеру  и  работникам   бухгалтерии:
от 1 до 5 лет – 10 % (оклада), 

от 5 до 10 лет – 20 %, 

от 10 до 15 лет – 30 %, 

от 15 и более лет – 40%.

При установлении выплаты за выслугу лет учитываются периоды работы на соответствующих должностях в государственных и муниципальных учреждениях,  в соответствующей отрасли или по специальности. 

6.5.5. при наличии средств -   выплата подъемных молодым специалистам, окончившим педагогические ВУЗы в текущем календарном году в размере 10000 рублей (единовременно);
6.5.6.  выплата  за заведование учебно-опытным участком, учителям:

         если работу выполняет по двум видам один учитель – 50% оклада;

если работу выполняют разные учителя по разным видам –30% оклада;

6.5.7. выплата за работу с библиотечным фондом учебников библиотекарям, учителям школы:
от 200 до 800 экземпляров –5% оклада;

от 800 до 2000 экземпляров –10% оклада;

от 2000 до 3500 экземпляров –15% оклада;

от 3500 до 5000 экземпляров –20% оклада;

от 5000 до 6500 экземпляров –25% оклада;

от 6500 до 8000 экземпляров –30% оклада;

свыше 8000 экземпляров – 35% оклада;
- за расширение объема работы зав. Библиотекой (в связи с увеличением контингента учащихся)  – до 15 % оклада;
6.5.8. выплата за проведение работы по физическому воспитанию в школе (за исполнение обязанностей инструктора по физической культуре) учителям физической культуры – 20% оклада:

6.5.9. выплата за организацию  внеурочной деятельности по ФГОС, исходя из нагрузки педагога:

         1  час- 5%
         3 -4 часа- 20%

         5    часов- 25 %

         6-7 часов- 30%

6.5.10. выплата за руководство межпредметными кафедрами: 
-3-15 чел.- 15% оклада,

-15 и более чел.- 20% оклада.

6.5.11. выплата за организацию работы по гражданской обороне учителю ОБЖ – 15% оклада.
6.5.12. выплата за руководство деятельностью школьного музея  «Парус» имени М.Ю.Лермонтова 50% оклада;
6.5.13. выплата за наличие нагрудного знака «Отличник народного просвещения», «Отличник просвещения СССР», «Почетный работник общего образования РФ», Почетной грамоты Министерства образования и науки РФ  заместителям руководителя, главному бухгалтеру-            15 % оклада, педагогическим работникам- 10%;
6.5.14. выплата за содержание спортивных сооружений (спортивные залы, стадионы, площадки) в соответствии с нормативными требованиями учителю физической культуры – 20% оклада;
6.5.15. выплата за  организацию деятельности школьной службы примирения – 30% должностного оклада педагогу-психологу;
6.5.16. выплата за выслугу лет заведующей библиотекой, библиотекарю:

от 1 до 5 лет – 20% (оклада),  
от 5 до 10 лет – 25%, 
от 10 до 15 лет – 30%, 
от 15 до 20 лет – 35%, 
20 и более лет – 40%. 

6.5.17. выплата  за выполнение обязанностей инспектора по охране прав детства – 10% оклада;
6.5.18. выплата за победу в профессиональных конкурсах «Учитель года», « Самый классный классный»;        
 -абсолютному победителю –20% оклада ежемесячно в течение учебного года, следующего за тем, в котором была одержана победа в конкурсе; 
-победителю в одной из номинаций – 15% оклада ежемесячно в течение учебного года, следующего за тем, в котором была одержана победа в конкурсе;
6.5.19. выплата за работу в профильных классах, в соответствии  с дополнительной учебной нагрузкой учителя, при делении класса на подгруппы-  от 6% до 55% оклада;
6.5.20. выплата педагогу  за осуществление преподавания курса ОРКСЭ, при делении класса на подгруппы в соответствии с выбранными модулями -  в размере 5% оклада за каждую подгруппу;

6.5.21. выплата педагогу  за организацию деятельности и руководство школьным отрядом ЮИД – 30% оклада;

6.5.22. выплаты педагогу:  
-за курирование состояния преподавания предметов (математика, физика, информатика и ИКТ), а так же образовательного процесса в параллелях 7,8 классов – 35% оклада;

- педагогу  за организацию и проведение промежуточной аттестации учащихся – 35% оклада;

- за  реализацию  концепции создания единой федеральной межведомственной системы учета контингента обучающихся по основным образовательным программам и дополнительным общеобразовательным программам -40%;
-- курирование информатизации и процесса предоставления образовательных услуг в электронном виде – 100% оклада.

- педагогу за обеспечение  функционирования и дальнейшего развития ШСОКО – 35%оклада;

- за  обслуживание  официального сайта школы- 23%;

- педагогу за исполнение обязанностей секретаря педагогического совета  и совещаний при директоре – 5 % оклада;
- председателю первичной профсоюзной организации школы за осуществление профсоюзной деятельности – 10% оклада:
- за работу с базой данных в рамках предоставления образовательных услуг в электронном виде (электронные журналы, электронные дневники) - 28%-30% оклада;

6.5.23. Выплаты секретарю:
- за расширение объема работы -180% оклада;

- за интенсивность и напряженность-200% оклада.

6.5.24. выплаты заведующей хозяйством:
- за интенсивность и напряженность – до 200 % оклада;

6.5.25. выплаты главному бухгалтеру:


- за интенсивность и высокие показатели труда  - 180% оклада;

- за исполнение обязанностей контрактного управляющего -  55% оклада

 6.5.26 выплаты бухгалтерам:

- за интенсивность и напряженность- 100 % оклада 

-за качество выполняемых работ- 120 % оклада 

6.5.27. Выплаты за интенсивность, высокие результаты работы, выслугу лет, за качество выполняемых работ руководителю учреждения устанавливаются Учредителем, другим работникам- руководителем образовательного учреждения, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации . 
6.6. Премирование работников образовательного учреждения

Разовые премии работникам образовательного учреждения, при наличии денежных средств,  выплачиваются:
   - к праздникам: "День учителя", "День защитника Отечества", " Международный женский день 8 марта", "День матери", «День бухгалтера»;
   - к  юбилейным датам со дня рождения (50, 55, 60, 65, 70, 75-летие); 
   - в связи с уходом на заслуженный отдых – в размере должностного оклада.
   Премирование заместителей директора, главного бухгалтера (бухгалтеров) осуществляется:             - за высокие показатели эффективности образовательного процесса;

 - за результативность  финансово-экономической деятельности;
- за своевременную и качественную сдачу отчетности (ежеквартальную, месячную, годовую);
-  к профессиональным праздникам "День учителя", «День бухгалтера».
Премирование заместителей директора, главного бухгалтера, бухгалтеров, преподавателей, РКОЗ осуществляется по итогам работы за квартал, полугодие, год.

 Все вышеперечисленные премии размером не ограничиваются и учитываются при исчислении среднего заработка.
6.7. Оказание материальной помощи работникам образовательного учреждения
        Материальная помощь выплачивается работникам образовательного учреждения  в особых случаях (смерть работника или его близких родственников - родителей, детей, мужа, жены; свадьба работника, чрезвычайные жизненные ситуации, и др.) на основании письменного заявления работника.

          Размер материальной помощи определяется приказом руководителя в каждом конкретном случае.

         Материальная помощь оказывается в пределах установленного фонда оплаты труда и при условии наличия средств.
6.8. Поощрительные выплаты работникам образовательного учреждения за качественную и эффективную работу.
6.8.1. Поощрительные выплаты работникам образовательного учреждения за качественную и эффективную работу по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника осуществляются ежеквартально при наличии денежных средств. 

6.8.2.Критерии и показатели деятельности работников образовательного учреждения утверждаются руководителем образовательного учреждения в разрезе должностей после согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации.

6.8.3.Критерии и показатели деятельности руководителя образовательного учреждения утверждаются Учредителем. 

6.8.4. Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей осуществляется два раза в год:

в июне - по итогам первого полугодия текущего календарного года;

в декабре - по итогам второго полугодия текущего календарного года.

6.9. Порядок установления размера поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за результативность и эффективность работы 
6.9.1. Размеры поощрительных выплат за результативность и эффективность работы из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам образовательного учреждения устанавливаются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы всех работников. 

6.9.2. Для оценки результативности и эффективности работы работников образовательного учреждения утверждается перечень критериев и показателей  работы с указанием весового коэффициента каждого критерия и показателя в разрезе наименований должностей, установленных в штатном расписании учреждения. По каждому критерию устанавливаются показатели, наиболее полно показывающие степень результативности труда работников. 


6.9.3. Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей осуществляется рабочей комиссией образовательного учреждения, созданной для этих целей, с участием члена  органа государственно-общественного управления образовательного учреждения и выборного органа первичной профсоюзной организации.


6.9.4. Оценка результативности и эффективности работы руководителя образовательного учреждения осуществляется рабочей комиссией, созданной для этих целей, Учредителем.

    6.9.5. Размер поощрительных выплат за результативность и эффективность труда работникам образовательного учреждения определяется следующим образом:

а) определяется объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения, отводимый на выплату поощрительных выплат  по результатам работы;

б) на основе проведенной оценки профессиональной деятельности работников образовательного учреждения в июне, декабре  производится подсчет баллов за соответствующий период (предыдущее полугодие) по всем критериям и показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника. После подсчета баллов для оценки результативности работы работников составляется сводный оценочный лист, отражающий суммарное количество баллов, набранное каждым работником. Путем суммирования баллов, набранных каждым работником, определяется общая сумма баллов, используемая для определения денежного веса одного балла;

        в) размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на поощрительные выплаты, делится на общую сумму баллов, набранную всеми работниками образовательного учреждения. В результате получается денежный вес (в рублях) одного балла; 

          г) затем  денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника образовательного учреждения, таким образом, получается размер поощрительных выплат по результатам работы каждого работника на рассматриваемый период. 


6.9.6. Полученный размер поощрительных выплат за результативность и эффективность работы выплачивается один раз в полугодие  в соответствии с данными рекомендациями. 

       6.10. Регламент участия органа государственно-общественного

управления в распределении стимулирующих выплат


6.10.1. Оценку выполнения работниками утвержденных критериев и показателей осуществляет рабочая комиссия, созданная для этих целей приказом руководителя образовательного учреждения, а для руководителя - комиссией учредителя. В состав рабочей комиссии в обязательном порядке включаются представители органа государственно-общественного управления и  выборного органа первичной профсоюзной организации.
6.10.2. Каждый работник образовательного учреждения, в том числе и совместитель, представляет в руководителю межпредметной кафедры  оценочный лист работы по выполнению критериев и показателей за квартал. За период работы с января по май оценочный лист представляется до 10 июня, за период с июня по декабрь  - до 15  декабря. Оценочный лист установленной формы в обязательном порядке содержит  конкретные цифры, проценты, фамилии учащихся, реквизиты дипломов, грамот, сертификатов, темы открытых уроков, внеклассных мероприятий и др.
6.10.3. Представленные работниками оценочные листы руководители межпредметных  кафедр анализируют  и представляют в  рабочую  комиссию, которая  также анализирует их, оценивает эффективность работы работника и  аккумулирует оценочные листы в отдельной папке (по полугодиям ),  обеспечивает их сохранность и хранение  в течение календарного года, следующего за отчетным. 
6.10.4. Рабочая комиссия,  на основе анализа оценочных листов, представленного руководителями межпредметных кафедр, составляет сводный  оценочный  лист по всем работникам, который утверждается протоколом. 
6.10.5. Протокол утверждения сводного оценочного листа составляется в одном экземпляре и подписывается председателем и членами рабочей комиссии с указанием фамилии, имени, отчества председателя и членов рабочей комиссии, номера и даты. В случае запроса работника о выдаче копии оценочного листа, ему выдается копия оценочного листа, заверенная подписью председателя рабочей комиссии и печатью образовательного учреждения.

6.10.6. На основании протокола руководитель образовательного учреждения издает приказ о поощрительных выплатах за результативность и эффективность труда работников учреждения за полугодие   и передает его с оригиналом протокола рабочей комиссии в бухгалтерию.
6.10.7. Решение о выплате поощрительных выплат за результативность и эффективность работы руководителю образовательного учреждения принимается Учредителем. 
Выплата  поощрительных выплат руководителю осуществляется на основании приказа Учредителя.

6.10.8. В случае несогласия работника с результатами оценки, в течение 2 дней с момента ознакомления его с оценочным листом, работник вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящими рекомендациями  норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников образовательного учреждения по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

6.10.13. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника образовательного учреждения и дать ему ответ по результатам проверки в течение 2 дней  после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящих рекомендаций, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

6.10.14. По истечении 7 дней после заседания комиссии решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу. 
7.   Основания для уменьшения или снятия стимулирующих надбавок и доплат, премий.
          7.1.1.  Стимулирующие надбавки ( доплаты) могут быть постоянными в течение всего учебного года              или разовыми.

           7.1.2.     Стимулирующие надбавки ( доплаты), премии уменьшаются в размере или снимаются в случаях:

- нарушения или неисполнения Закона РФ №273-ФЗ от 29.12.2013 « Об образовании в Российской Федерации", Устава образовательного учреждения, Правил внутреннего распорядка и других нормативных документов (приказ по школе, распоряжений администрации, инструкций)- на 15%;

· наличия обоснованных претензий и жалоб со стороны участников образовательного процесса – 20%;

· нарушения инструкций по ведению школьной документации, сроков ее оформления -10%;

· неявки на общешкольные, в том числе административные мероприятия (семинары, совещания, педсоветы, заседания советов и др.)- 5%;

· проведение на низком методическом уровне уроков, занятий кружков и секций дополнительного образования, классных часов, внеклассных мероприятий – 15%;
· невыполнения или ненадлежащего выполнения своих должностных обязанностей- 15%.
7.1.3. Прекращение выплат соответствующих надбавок и доплат осуществляется на основании приказа руководителя учреждения.
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